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DETALLE DE LOS ASPECTOS QUE DEBEN CONTENER LOS PROYECTOS DE TRABAJO

RESOLUCION RECTORAL N° 567/13

ANEXO

ANEXO |

INTEGRADOR FlNAL SEGUN LAS DOS MODALIDADES PREVISTAS

Trabajo de Ssstemahzacién de Practicas

Trabajo de Investigacion

Portada

«  Nombre de la lnsmuclén Académlca

% (Umversxdad Catélica de Cordoba, -
Facultad de Filosofia y Humanidades, -
Licenciatura en Psicologia). -

. Especn" icacion de la modalidad de :
_presentacion para el TIF: Proyecto de
 Sistematizacion de Practicas.

= Titulo del proyecto (es el tema del
- proyecto de systemahzacnén de
practica): 3
" “Autor. DNI- {0 niimero de ‘alumno).

o Director ycodxrector (si corresponde

st iltimo). 2% |

Portada

» - Nombre de la Institucién Académica
(Universidad Catolica de Coérdoba, Facultad
de Filosoffa y Humanidades; Licenciatura en

-~ Psicologia).

» ' Especificacion de la mcdahdad de
presentacion para el TIF: Proyecto de
Investigacion:

« Titulo del'proyecto {es el tema del proyecto
de investigacion):

«  Autor.DNI. (o ‘numero de alumno).

« Director y co-director (si corresponde este

A ultimo):

Inlmcluccxon general al trabajo de =
“sistematizacion de practica; mcluyendo la
descripcion del ‘contexto donde se realizala
précnca (clinico, educacional, etc.) asi.como.

una descripcion del.c ntexlo msmuclonal donde |

se realiza la misma.

Introduccion (general al trabajo de investigacion)

Tema de sistematizacion de practica

Tema y problema de investigacion

Justificacion del proyecto (donde se describen
brevemente los antecedentes directos del
trabajo y se fundamenta la importancia de llevar
a cabo elmismo).

Justificacion del proyecto {donde se describen
brevemente los antecedentes directos del trabajo y
se fundamenta la importancia de llevar a cabo el
mismo).

Objetivos: General y Especificos (de la
sistematizacion de practica).

Objetivos: General y Especificos (de investigacion).
Hipotesis o supuestos

Metodologia: 3

*  Poblacion y muestra.

« Instrumentos de recoleccion de datos
(observacion, entrevistas, encuestas,
pruebas estandarizadas, etc.).

» Procedimiento.

* Analisis de los datos

+  Cuestiones éticas implicadas en el

‘proyectc de sistematizacion de
practicas (p. €j. Recaudos con practicas
en poblacion de menores de edad, o
sujetos institucionalizados, etc).

| Metodologia:

*  Tipo de estudio y tipo de dlseno de
investigacion segun criterios actuales.

«  Descripcion del ambito de estudio (campo)
donde se realizara la investigacion.

e« Poblacion y muestra: Tipo de muestreo.

5 Criterios de inclusion y exclusion de la

muestra: 3

= Instrumentos de recoleccion de datos
{observacion, entrevistas, encuestas,
pruebas estandarizadas, etc.) —
Operacionalizacion de las variables de
estudio

»  Procedimiento. -

*  Andlisis de datos:

« ' Cuestiones éticas implicadas en el proyecto
de investigacion.

+ - Factibilidad. (cuales son los recursos con los
que cuenta el estudiante o los estudiantes
para llevar a cabo el proyecto de
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RESOLUCION RECTORAL N°567/13
ANEXO

investigacion: instituciones, acceso a la
muestra, instrimentos de recoleccién de
datos, etc.)

‘Marco Conceptual (o Teorico)
* - Recorrido historico'del area de

incumbencia de la psicologia en la cual

esta inserta la practica que el
estudiante realiza. (no seria mejor del
contexto? Clinico, social, etc:)

»  Estado actual del drea de incumbencia
de la psicologia: controversias'y =
acuerdos. 3

+ Teorias y antecedentes que .
fundamentan y soportan
conceptualmente la practica

. {psicoanalisis, sistémica, cogmuva etc). |l

Marco Conceptual (o Teérico)

» Teorias y antecedentes que fundamentan y
ssoportan conceptualmente el proyecto de
investigacion. 3 1

= Estado actual del tema — problema de
investigacion: controversias y acuerdos.

» Definicion conceptual de las variables de
estudio.

Cronograma:de actividades.

Cronograma de actividades:

Resultados preliminares no publicados. (En el
caso de estudiantes que estén insertos en
alguna préctica y puedan describir algunos de
los resultados obtenidos de la experiencia)-

Resultados preliminares no publicados. (Enelcaso |
de-estudiantes que estén insertos en algun proyecto |
de investigacion y puedan describir algunos de los
resultados obtenidos de la experiencia).

Bibliografia {consultada para la efaboracion del.
proyecto de sistematizacion de practicas). -

Bibliografia (consultada para la elaboracion del
proyecto de slstematlzaccén de pracilcas) Normas
APA.

Normas APA.

\ER SENTANR
ADEMICO
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RESOLUCION RECTORAL N° 567/1’37

ANEXO

ANEXO 1l
PRESENTACION FORMAL DEL ESCRITO DEL TRABAJO INTEGRADOR FINAL

El Trabajo Integrador final deberd tener una extensioén entre 25000 y 50000 palabras aproxmadamente
Segtin el area tematica desarrollada, el Director y/o ‘Co-director del Trabajo Integrador Final' podra/n
solicitar que se comp}ete 1a constitucion del mismo meduan(e

Carpeta de campo:’ cintas - de grabacién y originales de encuestas y/o: instrumentos de
recoleccion de datos empleados; que sean de interés para |nterpretar la validez y confiabilidad de fa
vnformaclon obtenida en terreno.

Laminas: confeccionadas segin ‘normas. IRAM,  conteniendo. todos los elementos graficos
necesarios para una correcta visualizacion de lo analizado y propuesto.

Otros inateriales ilustrativos: cintas de video, diapositivas, transparencias, maquetas, prototipos,
partes constructivas o ilustrativas de la propuesta, planos, disquetes, CD-ROM, etcétera.

A - ORGANIZACION DEL ESCRITO
1. PARTES OBLIGATORIAS:

Cubierta o tapa: todo Trabajo Integrador Final llevara inscripto el titulo de la obra y nombre del autor y
debera ser presentado de tal manera que ofrezca una encuadernacion resistente.

En el Trabajo Integrador Final se consignara: UCC- Trabajo Integrador Final- Nombre del autor-
Afo: %

Se excluira la presentacion en carpetas.

Hoja de respeto: no llevara inscripcion alguna.

: Hoja dektitulo o portadilla; se consignaré solamente el titulo del trabajo de manera clara y.completa

et C\N\\\\’ sl W\\C‘J
Y.C“E‘

2En el caso de que el tema e ija una extension mayor, el Dlrecmr ylo codirector del Trabajo Final debera
solicitar autorizacién al responsable de la Unidad Académica, para que sea contemplada como excepcion.
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RESOLUCION RECTORAL N° 567/13
ANEXO

Poﬁadé: consignara:
Universidad, Facultad, Carrera
Especiﬁcacién de la modalidad de presentacion para el TIE
Titulo con subtitulos si o tuviere
-Nombre completo del autor:
‘Nombre completo del Directcf y/o codirector -

Afio de presentacion del mismo

indice general: debera remitir al ntimero de pa’gihé indicando los diferentes subtitulos de los capitulos tal
como. fueron entinciados en el cuerpo del !raba)o El indice general deberé ubicarse aI comienzo del
trabajo, antes de la introduccion

Introduccién: permitira al autor exponer todoa uello que guie péra una correcta interpretacion. Incluira
un: planteamiento del tema tratado; los antecedentes necesarios’ para comprender el trabajo. y los
interrogantes cuyas respuestas se procurarandar a lo largo de la elaboracion.

indiq:e de siglas o abreviaturas: las siglas utilizédas -deberan ser claras e inequivocas y consignadas
alfabéticamente, indicando al Jado de cada una el significado completo. :

‘Cuerpo del trabajo: se debera organizar légicamente de manera tal que proporcione al lector una idea
acabada del tema tratado. Podra separarse, segﬁn los ‘aspectos esenciales, en capitulos, partes,
secciones, etc. Para un mejor ordenamiento y guia del lector cada una de estas partes debera llevar un
titulo. Las diferentes partes de un capitulo llevaran subtitulos que se escribiran con mayuscula y llevaran
ntmeros que indiquen su orden (I.1; 1.2; etc.). ‘Si fuere necesaria una subdivisién de los subfitulos se
procedera de igual manera (1.1.1;1:1.2; etc.).

Los estudiantes deberan regirse por las normas de citas APA.
Las citas textuales, cuando sean extensas, deberan intercalarse al texto, con margen doble,

encuadradas en el centro de la hoja'y a un {1) espacio.

Las notas y citas se enumeraran en forma sucesiva manteniendo una sola serie numerica para
todo el trakajo ‘0 ‘una para cada capitulo de fa obra. En todos: los casos debera indicarse: el nombre y
apellido del autor, titulo de la obra, lugar, editorial y fecha de edicion, pagina.

* Los graficos, confeccionados en un tamano reducido que no dificulte 1a normal lectura del trabajo,
se incluiran en el lugar pertinente; caso contratio se remitiran al final de 1a obra después del epilogo o
conclusiones y antes de los indices.
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RESOLUCION RECTORAL N° 567/13

ANEXO

Epilogo o conclusiones: contendra los resultados fundamentales del estudio. Podra plantear, mediante
- supuestos emanados del tema, suposiciones, proposiciones, sugerencias o recomendaciones.

indice bibliogréfico: debera breséntarsé comenzando’ por el apellido del autor en orden alfabético
Jincluyendo referencias completas.

indice de Figuras y Tablas, encuestas, etc.

2 PARTES OPCIONALES:

Dedlca(ona se ubicara entre la portada y ei pro!ogo Consistira en un escrito breve en el que ‘se podra
recordar a persona/s institucion/es.

Prologo “se ubicara antes de la Introduccién y-sefd un escrito breve de caracter aclaratorio respecto del
autor; su pos(clén frente al tema; motivaciones para su eleccion;  agradecimiento.-a personas o
instituciones que hubieren colaborado, etc. 2

‘Graficos: se colocaran en la sucesion exigid‘a‘p,or el cuerpo del trahajo’.
Anexo: sera un suplemento afiadido al cuerpo del trabajo:

indice de materias: se indicaran alfabéticamente las diferentes materias tratadas en el cuerpo del trabajo
y las paginas donde estan contenidas.

indice de autores: se indicaran alfabéticamente IQ# autores citados en el texto, mencionando el/los
numeros de la/las paginas donde se encuentran.

B - REQUISTOS FORMALES:

Papel: el escrito debera ser presenta’dc en papel tamafio A4, letra: Times New Roman, tamafio: 12

\tulos y encabezamientos: se centraran a 10 cm. del bordé derecho o a 12 cm. del'borde izquierdo del

Margengs: se hallaran del borde del papel a las siguientes distancias: :

S :
Motk cm“ﬂ\@{:;lgéﬁggs‘ Margen izquierdo: a 3 cm.
RO

SACRETAS
b) Margen derecho: a2 cm.
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ANEXO

¢) Margen superior: a3cm. :
dy Margen inferior: - a 2cm

‘ Parrafos: ‘'se comenzaran en el sexto espaclo a partir del margen izquierdo. - Un parrafo. nuevo se
comenzara al final: de una pégma solamente si hay espacio suficiente para dos lmeas como minimo.

Espacios: se escri ira el fexto a 1% espac«o con las slguvemes excepclones notas al pie de pagina,
acotacmnes bibliograficas, acotaciones extensas, leyendas de figuras y tabtas transcrlpctones textuales,
que se. harana 1 espacio.

Titulos de k:apﬂulos se consignaran en hoja aparte y estaran cemrados de acuerdo a anteriormente
fuado y-ubicados en ‘el centro defa hOJa Se escribirén con mayuscu\as.

Subtltulos se escribiran a cuatro ‘espacios deba)o ‘del texto preoeden!e y a tres espacios arriba del texto
slgulente Se utll\zaran mayusculas

% Numeraclén de las hOjaS los nimeros se. colocaran a 2,5 cm. del borde superior ‘de la hoja en el
margen ‘derecho.

Las pnmeras ‘paginas. (cubierta o tapa, hoja de respeto, hoja del titulo, porlada indice general,
indice de siglas, dedxcatonas) no se numeran, pero se cuentan para la numerauon
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RESOLUCION RECTORAL N° 567/13
ANEXO

ANEXO 1l
ITER DEL REGLAMENTO DE TRABAJO INTEGRADOR FINAL

1.- Presentacion del Proyecto de Trabajo Integrador Final

s Secretaria: Administrativa recepta el Proyecto de Trabajo Integrador Final y verifica el
cumplimiento de los items sefalados en el art. 4 incluida la nota de conformidad del Director y/o
co-director del Proyecto y los plazos administrativos fijados en el Reglamento.

»  FEfectivizado el tramite," la’autoridad de la' Unidad Académica cumplimenta el articulo 7 del
Reglamento y emite una Resolucion Decanal radicando el proyecto de Trabajo Final, autorizando
su Dlreccpn y pautando los plazos sefialados en el art. 12

' El Encargado del Sector Administrativo de la’Facultad registra las actuaciones.

2.‘“Pre‘sentaci‘én del Trabajo Integrador Final (Carril ordinario)

» - Secretaria Administrativa recepta el Trabajo Final en los plazos establecidos y segtn las
,condsuones del art. 12, verifica el aspec‘lo formal de su presentaclcm (art. 11 y Anexo 1l) y la
presencia del Informe firmado del Director (art. 10)

« - El Encargado del Sector Administrativo de la Facultad constata el cumplimiento de los plazos

~“administrativos, registra la ocurrencia y. orgamza la Mesa Examinadora.

o la autoridad de fa Unidad Académica emite una Resolucién Decanal designando a Ios miembros
de la: Mesa Examinadora que' debera producir los correspondsentes dictamenes (art.17) dentro

- de los plazos fijados por el art. 16:

« ElEncargado del Sector Administrativo de la Facultad -cumplidos los plazos establecidos en el
art. 16- recepta  los. informes de evaluacion generados por los. miembros de la Mesa
Examinadora 'y -si son favorables- procede a la convocatoria para la defensa oral del Trabajo
Integrador Final.

« Antes de la instancia de defensa oral,"la Secretaria Administrativa de la Facultad registra el
ingreso de la version definitiva del Trabajo Integrador Final encuadernada con formato libro:(art
20)

» Enelacto de defensa, Secretaria Administrativa asienta en el acta respectiva la ocurrencia del
examen. :

3.- Casos Especiales

3.1. Art. 2: Prorroga de presentacion de Proyecto_de Trabajo Integrador Final

« Secretaria Administrativa de la Facultad recepta la nota del estudiante (acomparnada de la
conformidad del Director ylo Co-director del Trabajo Integrador Final) pidiendo prérroga y eleva a
la autoridad de la Unidad Académica. 2
El Encargado del Sector Administrativo de la Facultad analiza las causales invocadas y -en
aso de encontrarlas pertinentes- solicita a Ja autoridad de la Unidad Académica el otorgamiento
na prorroga por un plazo no superior a 1os 6 (seis) meses establecidos reglamentariamente.
o La autoridad de 1a Unidad Académica emite una Resolucion Decanal fijando los términos de la
prorroga concedida.
% 0 Sﬁlﬂﬁ“@l caso de una nueva prorroga -vencido el plazo establecido por la Resolucién Decanal-,
PN m“&o N;wEMSQCretana Administrativa recepta nota de peticion del estudiante (acompafiada de la
conformidad del: Director y/o' Co-director del Trabajo Integrador Final) y da intervencion al
Encargado del Sector Administrativo de la Facultad.
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RESOLUCION RECTORAL N° 567/13

ANEXO

s El Encargado del Sector Administrativo de la Facultad analiza las causales invocadas y -en
caso de encontrarlas pertinentes- solicita a la autoridad de la Unidad Académica la intervencion
‘del Consejo de Profesores para proceder en consecuencia.

» - El-Consejo de Profesores se expide en la sesion ordinaria mas proxima.

* Laautoridad de la Unidad Académica emite una Resolucion Decanal con la resolucion emanada
del Consejo de Profesores.

3.2 Art. 8: Prorroga de presenlacién de Trabajo Integrador Final

e« Secretaria Administrativa de la Facultad recepta la nota del estudiante pidiendo prorroga y
eleva a la autoridad de la Unidad Académica.
» . Interviene el Consejo de Profesores en la sesion mas proxima y emite informe correspondiente.
_e - La autoridad de la Unidad Académica emite una Resolucion Decanal fijando nuevas condiciones
- de evaluacion. % :
s El Encargado del Sector Administrativo de la Facultad comunica al ‘estudiante lo actuado y
regulariz'a el procedimiento administrativo conforme éste ha sido planteado mas arriba.

AR Art 11 ~Caso C (apruhado con objeclones con sohcnud de una segunda valoramon)

. El Encargado del Ser:.lur Administrativo de la Facultad convoca al estudlante para notlf' icarlo
del/de los informels con objeciones asentando por escrito la fecha de recepcién a partir de 1a cual
verificara el'cumplimiento de los plazos establecidos en el art. 18

+ El Encargado del Sector Admmlstrauvo de la Facultad verifica el cumpllmlento de los plazos
‘administrativos (art: 18)

 'El Encargado del Sector Administrativo de la Facultad recepta el nuevo informe yloelevaala
-autoridad de la Unidad Académica para la emisién de una nueva Resolucion Decanal que fije los
‘plazos corrientes para su evaluacion (art. 16)

3.4, Art. 12 - Sustitucion del Director y/o Co-director

+ El Encargado del Sector Administrativo de la Facultad recepta el pedido de renuncia del
Director “y/o - Co-director o constata la imposibilidad de su direccion” (por enfermedad o
fallecimiento).

« El Consejo de Profesores propone mecanismos de sustitucion (art. 8) en la sesion ordinaria
mas proxima.

» La sustitucion del Director y/o Co-director por otras razones seré solicitada por nota con las
razones fundadas, dirigida a la autoridad de la Unidad Académica, quien dard intervencién al
Consejo de Profesores de la Facultad para dirimir el procedimiento a seguir (art. 8),

« La autoridad de la Unidad Académica emite una Resolucion Decanal fijando la nueva Direccion

del Trabajo Integrador Final y los plazos reglamentarios a seguirse a partir del dictamen del

Consejo de Profesores.

RO
5 i:‘d\\l““”;\\“E ENICO

"{s{ RETAR
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ANEXO

MODELO ﬁE FQRMULAR!O DE RECEPCION DEL PROYECTO DE TRABAJO INTEGRADOR FINAL —
MODALIDADTRAEAJO DE SISTEMATIZACION DE PRACT!CA

“Por la: presente se deja constancla que el Proyecto de Traba]o lntegrador Flnal de Ia Licenciatura en

Psicologia, del/la estudlantela cuyola Director/a es ella

prcfesor/a X % GO~ rector es ‘ella profesor/a:

cumple con los ﬂems consnderados en el Art. 4 del Reglamento de Trabajo Integrador Fmal segun se
~ detalla: -

P&rfada’

|/ Introduccion

Tema -

| dustificacion del Proyecto

;Objét}voé = T

SR Metodo

Marco ooncep(ual Y

Cronqgrama de Actividades

3 Resukados prehmmares no publn:ados

R e B | BN

=

s Blb!vograﬂa 3

‘Nota de Pedido de Inscripcion deltrabajo* -

N

X Néta de Aceptacion del Director/a del trabajo y/o del co-director/a

Por lo expuesto el Proyecto de Trabajo Integrador Final pasa a la instancia de revision prevista por el Att.
7 del Reglamento de Trabajo Integrador Final para su posterior inscripcion.

Cordoba, ...
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ANEXO

MODELO DE FORMULARIO DE RECEPCION DEL PROYECTO DE TRABAJO INTEGRADOR FINAL —
MODALIDAD TRABAJO FINAL DE (NVESTIGACI(')N 5

Por la presente se deja constancia que el Proyecto de Trabajo Integrador. Final de la Licenciatura en
Psicologia, delila estudiante/a

cuyofa Director/a: es el/a profesor/a:
y co-director .es . elfa  profesor/a:
umple con Ios uems considerados en: el Ar1 4 del Reglamento de
Traba]o inlegrador Final segun se detal!a

1 2 Ponada 2

i ‘lntmducclén . S T
1 3 2
4 ‘ =
5
6 DGR ¥
7 Mexédoxogié :
8‘ - ‘Marcb conceptual
) Cronograma de Actlwdades ‘ %
10 Resullados preliminares no publii:adus
11 Bibliogvaf;a :
12] 3 No(a de ‘Pedido de !nscnpcmn de! lfabajo
e Noia de Aceptac:én del Directorla dei ‘trabajo ylo del co-
| director/a
i}

Porlo expuesﬁo el Proyecto de Trabajo Integrador Final pasa a la'instancia de revision prevista por el Art.

7 del Regléménto de Trabajo Integrador Final para su posterior inscripcion.

Cordoba, ... de desiiis 3%

N
m\m SEN“
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RESOLUCION RECTORAL N° 567/13

ANEXO
MODELO DE FORMULARIO DE RECEPCION DEL
TRABAJO INTEGRADOR FINAL
Por la presenie se deja constancia que el dia"......... o A R AR e de 20....1a
FACULTAD DE FILOSOFIA'Y HUMANIDADES de la Universidad Catdlica de Cordoba ha recibido 2 (dos)
juegos “anillados del Trabajo Integrador. - " Final dellla estudiante/a:
titulado « s » de (i) paginas,

afin de que se

- El trabajo ;ﬂresentado' ctimple con los }eqqisitoé ;esigblecidos enlos At 10y 11, y el Anexo Il del
3 Reg]ame‘nto, de Trabajo Integrador Final segtn el siguiente detalle:

1 Informe del Director ylo co-director del Trabajo Final Art. 10

1 Informe’

2- Orgaﬁizéeiéri del escrito- Partes Obligatorias Art.11 Anexo Il

1 Extension del trabajo: 25000 palabras (50 hojas aprox) 6

50.000 palabras (100 aprox.)

2 Informe ‘del Director/a y/o co-director/a del trabajo final

3 Cubierta o tapa: titulo y nombre det autor

4 Hoja de respeto

5 Hoja del titulo o portadilla

(\ Portada: Universidad, Facultad, Carrera, Especificacion de la Modalidad de
TIF, Titulo con’ subtitulos, nombre completo del autor, nombre completo del |
1 irector, Afio de presentacion. %

GO

\Indice General

£
RIO. ACADEMIL

8 | Introduccion
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RESOLUCION RECTORAL N° 567

Cérdoba, 16 de abril de 2013

VISTO:

La solicitud presentada por la Sefiora Decana de la Facultad de Filosofia y Humanidades
para que se apruebe y promulgue el Reglamento de Trabajo Integrador Final de la Carrera
de Licenciatura en Psicologia,

Y CONSIDERANDO:

Que el citado documento y sus procedimientos correspondientes han sido elaborados a
los fines de adecuar Ias practicas actuales a las necesidades y estandares de calidad
vigentes de la titulacion;

Que, en diversas instancias académicas de la Facultad se analiz6 y debatié ampliamente la
propuesta actual, siendo la misma evaluada positivamente;

Por ello;
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA
RESUELVE:
Art. 19 Aprobar el Reglamento de Trabajo Integrador Final de la Carrera de Licenciatura en
Psicologia, cuyo texto se transcribe en el Anexo de la presente, y disponer su difusion y

aplicacion inmediata en ambito de la Facultad.

Art. 2°) Comunicar la presente para su registro a la Secretaria Académica de la Universidad y
demas organismos que correspondiere y, una vez, cumplido, que se proceda a su archivo.

Dr. DIEGO OSVALDO FONTI
VICERRECTOR ACADEMICO

A CARGO}BE-HORADD

Madgister CLAUDIO JAVIER SENTANA
ECRETARIO ACADEMICO
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RESOLUC!()N RECTORAL N° 567113

ANEXO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Reglamento de Trabajo Integrador Final

1, Caracterizacion

1) La Carrera de Licenciatura en Psicologia (para jos planes de estudios 2005, 2012 y 2013) culminara
con la elaboracion individual, presentaci()n y defensa de un Trabajo integrador final en el que se
demostrara la competencia en &l manejo conceptual y metodologico correspondiente al estado actual del
conocimiento - en la. o las disciplinas del caso asi como debera dar cuenta de 12 integracion de
conocimientos teoricos.y practicos alcanzados por el alumno.

s Confemplaré dos modalidades de acuerdo al contexto donde el estudiante desarrolle su practica, 2
denominarse:

A Trabajo " final de sistematizacion de ~Préctica (Con\extd Clinico; Laboral-Organizaciona\,
Educacional, Juridico-Forense, Sanitario y. Social-comunilario y contextos ‘emergentes)
B) Trabajo Final de Investigacion (Contexto de Investigacion)

II. Condiciones

3).El estudiante presen\aré por escrito y en forma individual, ante 1a Autoridad de 1a Unidad Académica,
su Proyecto de ‘Trabajo Final @ mas tardar 6 (seis) meses después de terminado el cursado de la
Licenciatura en Psicologia.

4) Todo Proyecto de Trabajo {ntegrador Final, debera incluir los siguientes puntos; contemplandose las
particularidades de cada una de las modalidades mencionadas anteriormentef Las especificaciones de
cada aspecto se incluyen en el Anexo 1 del presente: reglamento:

2) Trabajo final de sistematizacion de practicas:
-Portada
- Introduccion
-Tema
~ Justificacion del Proyecto
- Objetivos
Metodologia
- Marco conceptual 0 tedrico
Cronograma de actividades

re completo del docente propuesto como Director y Codirector si o hubiere.
aceptacion del candidato por parte del Director y Codirector si lo hubiere.

$abaio final de Investigacion
RS
8 \mig\w SeviRortada
<gCRED ! ~Introduccion

4
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RESOLUCION RECTORAL N° 567/13
ANEXO

~Tema y problema de Investigacion

- Justificacion del Proyecto

- Objetivos

- Supuestos o hipotesis

- Metodologia

- Marco conceptual o tedrico

~Cronograma de actividades

- Resultados preliminares no publicados

- Bibliografia 2

- Nombre completo del docente propuesto como Director y Codirector si lo hubiere:
- Nota de aceptacion del candidato por parte del Director y Codirector si lo hubiere.

5) El Director y/o Co-director de Trabajo Integrador Final elegido por el estudiante puede ser docente de
|a casa -0 de cualquier universidad del pais o miembros de organismos de investigacion reconocidos por
el Estado Nacional y/o provincia. También podran ser propuestos l0s profesionales especialistas, que
acrediten: idoneidad en el area de investigacion elegida. En todos los casos deberan contar, como
minimo; con titulo de grado habilitante

Los directores que no sean docentes de esta Universidad deberan acreditar una antigiiedad minima en el
titulo de cinco afos, tener formacion de postgrado, 'y haber realizado publicacione’s o trabajos inéditos, en
¢l area que pretende asesorar. 3

6) El estudiénte que no hubiere presentado su Proyecto de Trabajo. Integrador. Final dentro del plazo
fijado y sélo:por razones auténticamente fundadas, debera dirigir una nota a la Autoridad de la Unidad
‘Académica solicitando una prérroga que no podra extenderse mas alla de los 6 (meses) siguientes a la
finalizacién del plazo original previsto en el articulo 3: Dicha nota sera acompanada “por una nota del
Director y/o Co-director. propuesto avalando la solicitud de su dirigido. En el caso de superar este perfodo,
{a autoridad. de la Unidad Académica dara intervencion al Consejo de Profesores de la Carrera para
dirimir el procedimiento a seguir.

7) La autoridad de la ‘Unidad Académica, hechas |as constiltas que considere necesarias ante el Director
de |a Licenciatura y en su caso el Consejo de Profesores, evaliara la pertinencia del Proyecto de Trabajo
Integrador Final presentado por el estudiante y: lasidoneidad delllos doceéntefs propuesto/s para dirigir al
estudiante en dicho trabajo.

8) Una vez aceptado el Director y/o Co-director propuesto/s, y en caso de renuncia del 0.de los mismos,
el Consejo’ de Profesores, a peticion del responsable ‘de la Unidad Académica, establecera las
condiciones de su sustitucion teniendo en cuenta la actual situacion del estudiante de modo que éste no
se vea perjudicado. El mismo procedimiento regira en caso de enfermedad o fallecimiento del Director
ylo Co-director de Trabajo Integrador Final, o de otras razones por las cuales haya sido solicitada la
sustitucion del Director.

1ll, Desarrolio y presentacion del Trabajo Integrador Final

9) Seran obligaciones del Director ylo Co-director del Trabajo integrador Final: guiar y supervisar al
estudiante en todo lo atinente a |a elaboracion y la presentacion del mismo conforme a las pautas que
n en el Anexo It del presente Reglamento.

vez finalizado el trabajo, y cuando el Director y/o Co-director considere/n que esta en

condiciones de ser presentado para su examen, elflos mismos/s entregaré/n a la Autoridad de la Unidad
Académica un informe final, que debera contener los siguientes elementos:
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ANEXO

2.2 |as dificultades, limitaciones y logros detectados durante el proceso, tanto en o referido a
|a tematica, la investigacion y la elaboracion del trabajo;

3.- |a valoracién del desempefio del estudiante

11). El Trabajo: Integrador Final sera presentado por escrito y debera cumplir en su totalidad con las
formalidades explicitadas en el Anexo 1l del presente Reglamento.

12) El estudiante debera presentar: 2 (dos) ejemplares anillados del Trabajo Integrador Final ante la
Autoridad de la Unidad Académica (incluyendo el dictamen final del Director y/o Co-director de Trabajo
Integrador Final), con posterioridad- al examen de Ja’tltima materia y en un plazo:no superior a las 9
(nueve) fechas de examen (30-meses ‘transcurridos después de haber cursado ja ultima asignatura).

13).El estudiante que no hubiera entfegado su Trabajo Integrador Final dentro del plazo establecido ut
supra, debera presentar una nota dirigida-a la Autoridad de la Unidad Académica que sera analizada por
el Consejo de Profesores en la sesion ordinaria mas préxima, @ los fines de delimitar las condiciones de
aceptabilidad de la situacion planteada y los requisitos a seguir para su ‘admision fuera de los plazos
establecidos. El mismo procedimiento podra seraplicado por segunda y tercera vez, luego de las cuales;
quien no: hubiera cumplido con los plazos estipulados debera presentar un nuevo proyecto con otro
Director y/o Co-director el cual deberé llevarse a cabo en tiempo y forma.

1V. Constitucion de la Mesa Examinadora

14). La  Autoridad de " la Unidad Académica: elevara ~al Rectorado -la solicitud de - designacion
correspondiente” para cubrir los ‘cargos de Miembros de Tribunal de Trabajo Integrador Final. La mesa
examinadora estara integrada por dos profesores.de la Carrera y el ‘docente supervisor de la practica
profesional supervisada o en su defecto por el profesional tutor de la institucion en la cual el alumno
desarrollé la practica prpfes%onalysupervisada.

15) Los Miembros del Tribunal Examinador deberan poseer, como minimo, una formacion de grado
equivalente a la ofrecida por la Licenciatura en Psicologia.

16) El Tribunal Examinador evaluara, dentro de los. 60 dias posteriores a su designacion por Resolucion
Rectoral', si-en el texto ‘presentado se demuestra competencia en el manejo conceptual y metodolégico
correspondiente *al’ estado actual del conocimiento ‘en la o las disciplinas del ‘caso, - asi como la
articulacion fintegracion de los conocimientos tedricos y practicos alcanzados por el alumno durante la
préactica realizada. Dicho plazo se tendra en cuenta a partir de la constancia de recepcion del trabajo final
por los miembros integrantes del tribunal evaluador.

17) Cada Miembro del Tribunal Examinador elevara por escrito a la Autoridad de la Unidad Académica un
dictamen con los resultados de fa evaluacion del Trabajo Integrador Final en la que determinara su
mision a la defensa. En‘dicho dictamen se explicitara si el trabajo ha sido: ) Aprobado sin objecion, b)
Aprgbado con objeciones -especificando en detalle- y permitiendo fa defensa oral sin una segunda

GENIBRR

1 para rendir dentro del’periodo lectivo anual ordinario se considera como fecha (ltima de presentacion del trabajo
final fa segunda semana del mes-de novierbre ya que el mes de enerono se clenta por coincidir con €l periodo de
vacaciones de la Universidad
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valoracion: ¢) Aprobado con objeciones -especificando en detalle- con solicitud de una segunda
valoracion: d) Reprobado. 3

18) En el caso de que el estudiante no sea admitido a la defensa (punto ¢ del articulo anterior), debera
realizar las correcciones indicadas y elevar nuevamente el trabajo en un plazo de 60 dias para su
segunda evaluacion a contarse a partir de la fecha en que le es notificado el dictamen. Si el Director y/o
Co-director lo considera/n pertinente, ‘podra/n solicitar una reunion con los miembros de la Mesa
Examinadora (donde pueda o no estar presente el estudiante) quienes tendran un plazo de 45 dias -a
contar desde la recepcion del trabajo- para evaluarlo por segunda vez y elevar el informe pertinente. Si el
Trabajo lntegrédor Final no fuera admitido- para su defensa, la autoridad de la Unidad Académica
‘evaluara el caso particular con el Director y/o Co-director y los miembros de la Mesa Examinadora para
definir la futura situacion del estudiante.

V. Defensa oral del Trahajo Final

19). La poslbmdad de inscripcion a la defensa del Trabajo lntegrador Final quedara supeditada al
cumpltm«e,mo de todos los compromisos asumidos por el estudiante respecto a las normas académicas y
amncelarjas vigehtgs en la Universidad.

2b) Siel Tfabéjb Integradbr Fi inal'es aceptado para su defensa, el estudiante debera presentar una copia
del trabajo encuadernada (con formato libro) para ser remitida al Sistema de Bibliotecas de la Universidad

y a la base de datos de la facultad creada para tal fin. Posteriormente; sera convocado para la instancia
oral que definira su calificacion en el lugar y la fecha que determinare la Autoridad de la Unidad
Académica:

21): La® defensa  debera ser realizada_por- el estudiante “en’ una exposicion oral y publica de
aproximadamente 20 minutos. La misma deberd ‘circunscribirse ‘al trabajo. realizado, sintetizando su
proyecto y destacando las ideas centrales y los resultados alcanzados.

22) Finalizada: la exposicion oral, el estudiante debera responder a las preguntas que le formulen los
Miembros del Tribunal Examinador. Esta instancia no podra superar los 40 (cuarenta) minutos:

23) Los Miembros del Tribunal Examinador, inmediatamente concluido el acto de defensa, procederan a
calificar el Trabajo Integrador Final segun la escala de calificaciones adoptada por la Universidad, siendo
el 4 {cuatro) ta nota minima de aprobacion. Para ello se debera tener en cuenta los informes finales
realizados por el Docente Supervisor y el Referente Ihstitucional de la practica que realizo el estudiante,
de manera de garantizar la evaluacion total del proceso. Posteriormente; ‘se asentara la calificacion
obtenida en el Libro de Actas de examenes de la Facultad.

24) En caso de que el estudiante fuere reprobado en el acto de-defensa podra, a partir de los seis meses
de ésta, solicitar una segunda y Ultima defensa del trabajo. Si fuere reprobado nuevamente en la segunda
oportunidad debera presentar un nuevo proyecto conforme a las normas de este Reglamento.
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