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RESOLUCION RECTORAL N° 553113
ANEXO

b) Entre sus funciones especificas se destaca el monitoreo permanente -en forma conjunta con el
Docente Titular- en todas las instituciones y contextos donde se estan efectuando PPS (ver Anexo
7), Asimismo, el monitoreo del cumplimiento de las actividades programadas por cada tutor en
cada contexto. Es decir, el objetivo es velar por el estricto cumplimiento de lo especificado en el
presente articulo inciso 1 ¢).

Inc. 3- Docentes supervisores de practica:

a) El docente supervisor se desempefara como instructor docente de los alumnos en las
actividades especificas de cada practica.

b) Cada Docente Supervisor no podra tener a cargo mas de 10 {(diez) alumnos simultaneamente en
el mismo periodo y realizara su acompafiamiento.

¢) Podra orientar la realizacion del Trabajo de Integracion: Final, siendo que esta funcion estara
siempre a cargo de una persona con formacion de nivel de grado como y, asegurando que la
evaluacion del TIF permita identificar la produccién del alumno en cuanto a integracién de
conocimientos tedricos y practicos.

d) Sera el responsable del seguimiento y evaluacién del proceso de los alumnos en las practicas,
asi'como de la evaluacién parcial y final; asegurando que la programacion de las actividades de
cada Practica Profesional Supervisada responda a las actividades propias del contexto en
cuestion.

e) Presentara al Coordinador General el cronograma detallado de las actividades previstas y las
llevadas a cabo por los alumnos.

f) Informara por escrito al Coordinador General toda dificultad que obstaculice el desarrollo de la
practica.

g) Informara al Coordinador General sobre eventuales riesgos en que se encuentren tanto los
alumnos a su cargo, como terceros implicados en la practica.

e) En el caso del docente del contexto de investigacion cumplira con las funciones especificadas
en los items anteriores en relacion al trabajo con los alumnos que tenga a cargo y, ademas, estara
a disposicion para el asesoramiento especifico sobre esta tematica a los alumnos que realicen
sus practicas en los demaés contextos. Esto tltimo, con la finalidad de favorecer la realizacion del
TIF.

Articulo 20°: Cargos y remuneraciones:

La funcién del Coordinador General sera equivalente a un cargo de Profesor Titular con un cargo
de dedicacién simple. Y, el profesor adjunto también tendra la misma dedicacion. La funcién del
Docente Supervisor sera remunerada con el equivalente a un cargo de Jefe de Trabajos Practicos
(JTP) de materia anual, teniendo en cuenta que la carga horaria se establecera acorde a la
cantidad de alumnos a cargo, asi como los requerimientos de horas de supervisién y articulacion
institucional.

De la seleccién de los postulantes a los cargos docentes para PPS

Articulo 21°; Es condicion necesaria para ser designado Coordinador General, Docente Adjunto o
Docente Supervisor pertenecer preferentemente al cuerpo docente de la UCC.

Articulo 22°;: Todos los cargos seran cubiertos por seleccion docente y tendran la duracion que se
estipula para cargos docentes en la UCC.

Inc. 1 — Docente Titular (Coordinador General)

oordinador General sera seleccionado por una comisién integrada por el Coordinador de la

a, y dos profesores pertenecientes a la UCC.

Se evaluara:

42 \(Cm““\mk \(‘Sk%sentamo“ de propuesta de trabajo sobre la base de los convenios vigentes y las demandas
aste!

ETARIO ACH croespéeificas de cada Institucion.
e
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RESOLUCION RECTORAL N° 553/13
ANEXO

2. Presentacién de Plan de trabajo que incluya propuestas de convenios con Instituciones. (En
caso de presentarse propuestas de convenios se deberan acercar juntamente con el proyecto una
carta de intencion de Ia Institucién para la firma del convenio).

Se ponderara positivamente en el perfil del aspirante:

a) Titulo de Licenciado en Psicologia 6 Psicélogo con trayectoria profesional {Excluyente)
b) Experiencia en la gestion, implementacion y evaluacién de proyectos.
e) Experiencia en formacion de recursos humanos.
d) Experiencia docente universitaria.
e) Trayectoria académica.

Inc. 2- Docente Adjunto
Para el cargo de Docente Adjunto, se ponderara positivamente en el perfil del postulante:

a) Titulo de Lic. en Psicologia 6 Psicélogo con trayectoria profesional (Excluyente)
b) Experiencia en formacion de recursos humanos:

c) Experiencia docente universitaria.

d) Trayectoria académica.

Inc. 3= Docenle‘Supefvisor

Para el cargo de Docente Supervisor.de contexto, se ponderara positivamente en el ‘perfil del
postulante:

a) Titulo de Licenciado en Psicologia 6 Psicélogo (Excluyente)

b) Experiencia en la practica profesional del contexto para el que se postula.
c) - Experiencia en formacion de recursos humanos.

d) - Experiencia docente universitaria

Los docentes supervisores de contexto seran seleccionados por un tribunal ad-hoc constituido
por el Coordinador General previamente designado y dos docentes de la UCC con trayectoria
‘académica en el Area o contexto. Podra participar como veedor un estudiante que se encuentre
cursando el ultimo afo de la carrera, con el 80% de las materias aprobadas, y no podra
presentarse como aspirante a PPS del contexto en el que forme parte del tribunal.

“Inc.3 — Entrevista personal
La entrevista personal se realizara a todos los postulantes, y se tendra en cuenta:

«Estrategias pedagogicas y didacticas de la practica a implementar.

- Propuesta de Formacién para los Docentes Supervisores si correspondiera.

« Propuesta de trabajo, supervision y acompanamiento de alumnos, si correspondiera.
« Conocimiento y experiencia en el contexto para el que se postula.

+ Otros elementos de juicio que se consideren valiosos.

(VIER SENTAN
po MRS
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ANEXO 1
FORMULARIO DE SOLICITUD ASPIRANTE A PPS
Fecha:

Datos del Alumno

Nombre y Apellido:
Fecha de Nacimiento:
DNI:

Carrera:

Teléfono fij
Teléfono celular:
E-mail:

Marque con una cruz el contexto al que aspira ingresar {solo uno):

():Contexto Cli

ico

() Contexto Educativo

() Contexto Juridico-Forense

(') Contexto LaboralTOrgaﬁizacional
(') Contexto Social~Comuﬁitario

() Contexto Sanitario

()- Contexto Investigacién

Indigue el nombre de la institucion a la que aspira ingresar:

En caso que no hubiere cupo en el contexto ylo institucion al que se postula, indique qué otro
contexto seria de su interés

Entrega (Indicar SI/NO): .

() Certificado analitico, auditado por Secretaria Técnica de la UCC
{ ) Otros antecedentes académicos universitarios.

( ) Nota de fundamentacién

() Otras certificaciones.

Declaro conocer el reglamento de PPS para la Licenciatura en psicologia de la FFyH de laUCC

OBISPO TREJO 323 » Teléfonos: (+54) (351) 4938000 - 4938007 « Fax: 4938002 » X50001YG - CORDOBA + REPUBLICA ARGENTINA
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ANEXO

ANEXO 2
ACUERDO INDIVIDUAL DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

Dentro del Convenio Practica Profesional Supervisada (PPS) suscripto entre la Universidad
Catolica de Cérdoba, en este acto representada por DN En
su caracter de Decanola de la Facultad de Filosofia y Humanidades, con domicilio en calle Obispo
Trejo 323 Planta Baja de la Ciudad de Cordoba, y la Institucion  representada
|+ To] R A con fecha.... , y conforme a lo
establecido en sus clausulas Novena y Décima del Convenio firmado oportunamente, convienen
celebrar el siguiente Acuerdo Individual de PPS para el estudiante.
... alumno regular de la Licenciatura en .....
clausulas que a continuacion se expresan:

., segun las

1 La PPS se llevara a cabo en ...
............................................................ de la Ciudad de Cordoba.

2 La PPS, tendra una duracion minima de 250 hs. en terreno y podra dar comienzo una vez
que se haya firmado el presente acuerdo por todas las partes mencionadas ut supra.

3. La PPS, tendra como objetivo la realizacion de tareas de
en el horario de

4. El Estudiante debera conocer, aceptar y comprometerse a cumplir con el régimen de PPS
de la Universidad; sus normas complementarias y las disposiciones generales del Convenio PPS,
firmado y diferenciado anteriormente dentro de cuyo espiritu y letra se desarrolla la PPS.

5 El estudiante se compromete al cumplimiento de los reglamentos y disposiciones internas
de 1a Institucién en el sector donde se desarrollaran las practicas, tales como observar las normas
de seguridad, higiene, disciplina, etc. que rigen en los mismos. Considerara, a su vez, como
informacién  confidencial toda la que reciba o llegue a su conocimiento relacionada con
actividades, clientes, proveedores, procesos, métodos, etc., a las que tenga acceso directa o
indirectamente, fuere durante o después de la expiracion del plazo del presente convenio:
Asimismo, se compromete a la no realizacion de actividades politicas, religiosas o proselitistas de
ninguna indole dentro del ambito de realizacion de la practica.

6. La Institucién designa como Profesional Referente de la disciplina  psicologica a
y la Facultad como Docente Supervisor a

v La Institucion debera facilitar la labor de la persona designada por la Facultad para
realizar el seguimiento y control de la experiencia. El mismo podra solicitar documentacion
pertinente a sus efectos. ¢

8. A los fines de rescision del presente acuerdo, la empresa ylo el estudiante deberan
comunicar su voluntad en tal sentido por escrito a la Universidad, con una anticipacién no menor
a treinta (30) dias del cese de las funciones.

ido por las partes declaran su conformidad que previa lectura y ratificacion firman cuatro
lares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Coérdoba - a

AV
10 ACH
Firma de la institucion Firma de la Facultad Firma del estudiante

OBISPO TREJO 32
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ANEXO 3: Planilla de Asistencia a la Practica Profesional Supervisada

Lugar: .

Nombre y Apellido de Alumno/a

FECHA

FIRMA DE
PROFESIONAL

ACLARACION

OBSERVACIONES

is\er CLAUDIO JRVIER SENTARR
MagSlsE L{ETARlO ACADEMICO
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ANEXO

ANEXO 4 - SOBRE LA EVALUACION

La evaluacién de la PPS realizada por el alumno estara a cargo del docente supervisor quien
realizara una ficha de seguimiento de cada alumno (ver anexo 5), en la que conste el proceso
realizado por el mismo. Anexara también, la ficha que llenara cada referente institucional acerca
del desempefio del alumno (ver anexo 6).

A lo largo del proceso, el alumno irad elaborando sucesivos informes parciales, entregando
registros de observacion, etc. segun se lo vaya indicando su respectivo supervisor. Y, al
completar la PPS, presentara un informe final de su practica (Trabajo de sistematizacion o de
integracién de practica). Todas estas instancias seran evaluadas por su supervisor.

El alumno a partir de la realizacién de esta practica y, tomando como referencia los sucesivos
informes y registros obtenidos en el proceso, podra concretar su Trabajo de Integracion Final
(TIF).

El trabajo de sistematizacion o de integracion de PPS, contemplara los siguientes puntos:

1) Portada

2) Introduccion

3) Cuerpo del trabajo

a- Descripcion del Contexto Instituciol

b- Descripcion del Contexto especifico de PPS (Educacional, Sanitario, etc.)

c- Diario Semanal

d- Registros de observacion mensuales

e- Trabajos comunes a todos los contextos; recuperando el trabajo en el aula virtual en Foros,
Glosarios, entre otros.

{- Trabajos especificos a cada contexto.

4) Conclusiones, haciendo referencia a una valoracion sobre la experiencia de préctica realizada y
haciendo mencion al tema del TIF, entendiendo a la practica como un puente para pensar en dicho
tema.

5) Anexos

6) Bibliografia

7) Indice

A\

o CLAUDIO JAVIER Stk i
MagSlE RETARIO ACADEMICLY
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ANEXO

ANEXO 5 - FICHA DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNO- ELABORADO POR TUTOR UCC

NOTAS

ITEMS

EJES A CONSIDERAR

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Conceptos - . que los  estudiantes pudieron
aprender en torno al contexto de practica y que
se interrelacionan de modo significativo con otros
conocimientos - previos - ‘que  ellos:  poseian;
evidenciados en las instancias de trabajo
supervisado:

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

Capacidad ‘para “Saber hacer”, evidenciada en
las  instancias ' de . trabajo  supervisado:
Procedimientos para la busqueda de informacion;
Procedimientos * para procesar la  informacion
obtenida (Ejemplo: analisis, realizacion de tablas;
etc.); Procedimientos para la comunicacion de
informacion  (Ejemplo: elaboracion de informes,
debates, etc.); . Procedimientos ' Heuristicos,
contextuales (Ejemplo: interpretacion de textos;
andlisis' de’ " situaciones = de . la = practica),
Procedimientos - para la = implementacion - de
técnicas y estrategias acordes al contexto de
practica; etc:

'CONTENIDOS ACTITUDINALES

Disposicion: en’ relacion ‘a la ‘PPS en general,
evidenciada - ‘en las’ instancias  ‘de trabajo
supervisado: - “‘Actitudes - positivas, negativas o
neutras; Respeto por la' normativa establecida;
Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas
establecidas. 'y sus ' plazos; ~Participacion y
compromiso ‘con fa tarea; etc.

EVALUACION INSTITUCIONAL

Traduccion de la valoracion general del referente
(nota cualitativa -a ‘una cuantitativa), definiendo
por alguna de las dos notas numéricas de cada
nota  cualitativa, - segin el resto de notas
comprendidas en la planilla

EXCELENTE: 10 (diez) y 9 (nueve)

MUY BUENO: 8 (ocho)y 7 (siete)

BUENO; 6 (seis) y 5 (cinco)

REGULAR: 4 (cuatro) 0 menos.

EVALUACION GENERAL DEL
TUTOR

Respecto: a la: apreciacion del desempefio del
alumno en la practica y en tutorias, considerando
la  evaluacion ' realizada en  los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales;
asi como la evaluacion institucional.

TRABAJO DE SISTEMATIZACION O
INTEGRACION DE PRACTICA

Cumplimiento de las pautas establecidas para el

mismo en el:anexo 4 del presente Reglamento de
PPS!
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'ANEXO 6: INFORME INSTITUCIONAL SOBRE DESEMPENO DE PRACTICANTES. Afio: ............

EL PRACTICANTE

R

EN RELACION A LOS CONTENIDOS CONCEPTUALES:
Evidencio solidez conceptual en torno af contexto
de practica.

I

EN RELACION A LOS CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:
Evidencié  capacidad ‘para  “Saber hacs
Procedimientos: Heliristicos, contextuales (Ejemplo:
analisis  de . situaciones - de . la practica);
Procedimientos para la implementacion de técnicas
y estrategias acordes al contexto de practica; etc.

EN RELACGION A'LOS CONTENIDOS ACTITUDINALES:

Fue respetuoso de las normativas institucionales 'y
“de’ las normativas. éticas relativas a los codigos
deontologicos

Fue respetuoso en el trato con las, personas
implicadas en las intervenciones institucionales asf
como del accionar de los profesionales

Estuvo interesado por el trabajo en la institucion,
dispuesto a integrarse en las actividades que se le
propusieron

Se mostré responsable y comprometido: con la
tarea institucional s

VALORACION GENERAL

OTROS (especificar otros aspectos valorados)

P
\\sﬂm
00 INES "
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RESOLUCION RECTORAL N° 553/13
ANEXO

UNIVERSIDAD CATGLI’CA DE CORDOBA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

REGLAMENTO DE'PR/\CTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

Articulo 1°: La Practica Profesional Supervisada (PPS), constituye junto con el Trabajo Integrador
Final (TIF) un requisito para acceder al titulo de Licenciado en Psicologia. A partir de la Practica
Profesional Supervisada, efectuada en ol dltimo tramo de la Carrera, se realiza el Trabajo
‘Integrador Final'en todos los planes vigentes.

1. DE LA DEFINICION DE LA PPS.

Articulo 2°: Se formaliza la insercion de la Practica Profesional Supervisada como una asignatura
mas del plan de estudios, a partir de que la resolucion 343109 ‘incluy6 a la Licenciatura en
Psicologia dentro del Articulo 43 de la Ley de Educacién Superior. Este articulo explicita que hay
titulos correspondientes a profesiones reguladas por el Estado y son aquellas “cuyo ejercicio
pudiera ‘comprometer el interés publico poniendo en riesgo de modo directo la salud, la
seguridad, los derechos, Jos bienes o la formacién de los habitantes”. De esta manera, la
acreditacion de la Licenciatura en Psicologia, en tanto carrera de interés publico, exige respetar
los Contenidos Curriculares Basicos y los Criterios de Intensidad en la Formacion Practica. Asi, la
PPS, es parte de la formacion profesional del alumno quien;, incorporandose en algtn ambito
{aboral especifico, realizara un ejercicio de aprendizaje supervisado y gradual del rol profesional,
con el objetivo de integrar los conocimientos construidos en su formacion académica. Los
contextos y areas de ejercicio profesional quedan definidos por las leyes de ejercicio profesional
¢ incumbencias vigentes, y con las limitaciones que prevé el Codigo de Etica del Colegio de
Psicélogos de la Provincia de Cérdobay el Codigo de la Federacion de Psicologos de la Republica
Argentina (FEPRA).

En este sentido, los alumnos no podran desarrollar solos, bajo ningtn concepto, las tareas
propias . de los profesionales Psicologos; y, deberan trabajar indefectiblemente ~con
acompanamiento y superyision docente, incluyendo instancias de seguimiento en terreno,
poniendo especial cuidado en las cuestiones que atafien a la ética, por lo cual quienes realicen las
practicas tendran como {nico objetivo 1a formacion profesional.

Asimismo, en las instituciones donde se realicen practicas debera estar asegurada la presencia de
un referente institucional psicélogo en campo que guie y supervise las actividades realizadas por
el alumno, cuestion que sera estrictamente monitoreada desde la Facultad.

|l. DE LOS OBJETIVOS DE LA PPS
Articulo 3% Los objetivos de la Practica Profesional Supervisada son:

« Generar un espacio, en el Gitimo tramo de la formacion de grado, que permita el ejercicio de

ndizaje del rol profesional futuro, en condiciones de supervision dentro del marco ético

deontelégico.

« Favorecer la integracién tebrico-practica de los conocimientos construidos en 1a formacion

académica.

+ Promover e! compromiso con la comunidad 'y el ejercicio del pensamiento critico en los
i tes contextos de insercion: educacional; clinico, sanitario, social-comunitario, laboral-

19DI0 JAVIES Wizacional, juridico-forense, de investigacion.

RE(PRIO ACATE Posibilitar el conocimiento de la realidad profesional, a través de 1a experiencia de insercion en

un area o.campo de trabajo especifico.

OBISPO TREJO 323 » Teléfonos: (++54) (351) 4938000 - 4338007 + Fax: 4938002 » X50001YG - CORDOBA « REPUBLICA ARGENTINA
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ANEXO

1ll. DE LA ESTRUCTURA DE LA PPS.
Articulo 4% Carga Horaria de las Practicas

Las PPS deberan tener una carga horaria de 390 (trescientos noventa) horas (250 hs. de practica
en terreno como minimo; y, 140 hs de supervisién). Las practicas se desarrollaran en el
transcurso de un ciclo lectivo ajustado al cronograma que para tales efectos se presente y
apruebe anualmente en la FFyH de la ucc.

IV. DE LA ORGANIZACION DE LA PPS

Articulo 5% La Facultad de Filosofia y Humanidades, Licenciatura en Psicologia, implementara los
medios necesarios para ofrecer diversos contextos -espacios de intervencion profesional donde
se ponen en juego- conocimientos tedricos-practicos que deben incluir las demandas de las
instituciones y la comunidad- para la realizacién de las PPS, a saber:

a) Contexto Clinico

b) Contexto. Educativo

c) Contexto Juridico-Forense

d) Contexto Laboral-Organizacional

e) Contexto Social-Comunitario

f) Contexto de Investigacion

g) Contexto Sanitario

h) Otros; emergentes, que pudieran implementarse en el futuro

Articulo 6°% Las practicas que desarrollen los alumnos en las diferentes instituciones con las que
se efectie convenio seran en todos los casos supervisadas por docentes designados a tal fin.
Habra de 1 a 3 docentes supervisores por contexto, en funcién de la cantidad de alumnos y la
cantidad de instituciones disponibles para cada uno de-ellos. En todos los casos, se estableceran
medidas tendientes a una distribucion equitativa de los alumnos en los diferentes contextos;
aspirando ‘a que quede asegurada la realizacion de la PPS en todos ellos, no siendo un
condicionante que en los Protocolos de trabajo y colaboracién reciproca establecidos entre la
Licenciatura en Psicologia y las diferentes instituciones, se disponga la posibilidad de insercion
de mas alumnos de los que efectivamente ingresen.

V. DE LAS PARTES INTERVINIENTES. SUS FUNCIONES Y OBLIGACIONES:

Articulo 7°: Las instituciones, organizaciones ylo empresas de la comunidad donde se realicen las
PPS deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Ser una organizacion o institucion publica o privada que pueda cumplimentar con los
requisitos exigidos por las diferentes reglamentaciones de la Universidad, referidas a convenios.

- Tener una trayectoria que avale su reconocimiento académico y social.

= Tener objetivos y tareas que contribuyan a la formacion del futuro profesional Psicélogo
acorde al plan de estudios vigente de la Licenciatura en Psicologia, en alguno de los contextos de
intervencion.

Disponer de profesionales Psicélogos capacitados, con frayectoria en el ejercicio de la
profesion, formacion y experiencia idonea en el 4rea, para realizar tareas de acompafamiento del
trabajo de alumnos que realicen alli la practica.

- 4 Designar uno o mas “Profesional referente psicélogo” de 1a institucion, quienles hara/n el

o SRS miento del trabajo de campo, orientara/n en las tareas pautadas en el Protocolo de trabajo y.
W‘é\i C\J\\\g‘g;@x oracién reciproca de PPS acordado con la Facultad, e informaréa/n sobre el desempeno de
<0 £ los alumnos practicantes. La designacion y acreditacion ‘académica del Profesionalles referentels,

se realizara mediante Resolucion rectoral. Asimismo, la institucion podra designar “profesionales
referentes de otras disciplinas”, a quienes también la Universidad designara y acreditara ‘sus

OBISPO TREJO 323 = Teléfonos: {++54) (351) 4938000 - 4938007 » Fax: 4938002 « X50001YG - CORDORA » REPUIRI ICA ARGFNTINA

——





image3.jpeg
Dby versidad Cotdtica do Cordoba Ne

Rectorade

RESOLUCION RECTORAL N° 553/13
ANEXO

tareas, y tendran como funcién especifica aportar a la formacion en el campo profesional desde
una mirada interdisciplinaria.

Articulo 8°% Para cumplimentar los requisitos legales que competen a cada una de las partes
intervinientes, la Universidad e institucion y/o empresa donde se realizara la practica, firmaran un
Convenio marco general; un Acuerdo especifico de Practicas Profesionales; y, un Protocolo de
trabajo y colaboracion reciproca de PPS segun el modelo a implementar. Los convenios marco,
seran expedidos por la Oficina Técnica de Convenios de la UCC; y, los Acuerdos especificos y los
Protocolos de trabajo y colaboracion reciproca seran instrumentados por el Encargado del Sector
Administrativo de la unidad académica. La aprobacion del convenio marco sera facultad del
Rector de la UCC; la del Acuerdo especifico del Decano de la Facultad de Filosofia y
Humanidades; 'y, la del Protocolo de trabajo, del Coordinador de Practicas Profesionales
Supervisadas:

Articulo’ 9% El protocolo de trabajo y colaboracién reciproca de PPS con las variaciones
correspondientes segun contexto e institucion que se acuerde entre la Licenciatura en Psicologia
y cada institucion, debera contener:

< Fundamentacion

- Perfil del alumno

- Objetivos generales y especificos

- Contenidos tematicos

% Acciones. -

= Actividades

- Recursos involucrados

2 “Lugar de desarrolio de la practica

- Responsable institucional (Director, Coordinador, etc. del area o sector)
& Referentels disciplina psicologia

= Referentels de otras disciplinas (psiquiatria, trabajo social, etc.)
- Colaboradores

= Docente responsable tutor

s ~‘Cupo maximo de Alumnos fijado por la institucion

% Fecha de inicio de las Practicas

- Duracién (no inferior a los 6 meses ni superior a los 8 meses)

- Cantidad de horas (un minimo de 10 hs. Semanales)

- Frecuencia

= Horarios

A. DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA

- El Rector de la Universidad Catdlica de Cordoba:

. certificara las actividades y funciones de los supervisores docentes, detallando carga
horaria destinada a las mismas, mediante Resolucion Rectoral.
b dejara constancia de las tareas realizadas por los profesionales referentes de cada

institucién, detallando la carga horaria destinada a tal funcion.
- La Facultad se reserva el derecho de incluir clausulas adicionales, si lo considerase conveniente.
B: DEL ALUMNO

Articulo 10% Todos los alumnos de la Licenciatura en Psicologia de la UCC deberan cumplir con
SWVPrécﬁca Profesional Supervisada (PPS) en el tramo final de la formacion.
Wx\ﬁc 3
Articulo 11°% La carga horaria a cumplimentar sera de trescientos noventa (390) Horas,
distribuidas tal como se especifica en el Art. 4° del presente reglamento.
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Articulo 12 Es condicion previa para presentarse como aspirante a la PPS que el alumno cumpla
con los requisitos académicos exigidos, a-saber: la totalidad de las materias de cuarto afio
cursadas y aprobadas al momento de presentarse como aspirante a realizar la practica

supervisada, dentro de las cuales deberan contemplarse las especificas del area en la que aspira
insertarse.

Articulo 13°% En los casos en los que no se cumplimente con el Art. 11° en la realizacion de una
sola PPS, se evaluara la posibilidad de que el alumno realice mas de una PPS para acreditar esta

condicion.
Articulo 14% Deberes de los alumnos

Para aprobar la PPS, los alumnos deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

. Conocer el Programa y el Reglamento de Practicas Profesionales Supervisadas.

' Acatar las disposiciones reglamentarias vigentes en la Institucion/Empresa donde realiza
la Practica. : :

. Conocer el Protocolo de trabajo y colaboracion reciproca de PPS.

% Cumplir con todas las actividades pautadas en el convenio firmado por la Facultad y la
Institucién, segtin consten en el Protocolo de trabajo y colaboracion reciproca de PPS.

b Asistir a las reuniones a las que sea citado por el Docente Supervisor ylo por el
Profesional Referente de la institucion y mantener contacto permanente con ambos.

% Participar activamente de las instancias virtuales de capacitacion establecidas por el
Docente Supervisor a través del aula virtual,

¥ Tener el 90% de asistencia a las actividades en la Institucion. Asistencia. a las

Supervisiones Presenciales segun el régimen de asistencia establecido por la Universidad para la
regularizacion de materias.

X Hacer firmar toda vez que asista a la institucién su Planilla de Asistencia (anexo 3),
detallando en la categoria “Observaciones” alguna puntualizacién sobre fo realizado o sucedido
en el transcurso del dia.

L Justificar oportunamente, y por escrito, ante el Docente Supervisor y el Profesional
Responsable de la institucion, sus eventuales inasistencias a actividades relacionadas a fa
Practica, siempre que no exceda el porcentaje de inasistencias permitido.

s Mantener una correcta presentacion personal, consecuente con su calidad de estudiante
universitario y futuro profesional, durante el desarrollo de su practica.

s Informar de inmediato, a quien corresponda, acerca de problemas o irregularidades que se
estuviesen presentando en el desarrollo de sus actividades como alumno de PPS.

. Evitar la toma de decisiones personales que pudieran afectar la ética profesional de su
desempeiio, o contraponerse a las disposiciones = reglamentarias internas de  la
Institucion/Empresa en que desarrolia su PPS.

* Guardar estricta confidencialidad de los datos, honestidad intelectual, y toda situacion
vinculada a las practicas que realizan en las instituciones, acorde a las normas de los Cédigos de
Etica del Colegio de Psicélogos de la Provincia de Cordoba y de 1a Federacion de Psicologos de la
Republica Argentina (FEPRA). 5

£ Entregar registros de la practica al Docente Supervisor, ‘segin se lo estipula en las
acciones descriptas en el Protocolo de trabajo y de colaboracion reciproca de PPS y cada vez que
éste se los solicite; debiendo cumplir con los plazos requeridos para tal presentacion.

. Entregar al Docente Supervisor informes de Avance, y un Informe Final de practica
(Trabajo de sistematizacion o de integracién de practica), en los plazos que se establezcan a tal
cto, tal como se lo estipula en las acciones descriptas en el Protocolo de trabajo y de
oracion reciproca de PPS.

os alumnos no podran bajo ningin concepto percibir pagos o retribucion alguna por las
S ormacion realizadas en Ia Institucion/Empresa o abonar monto alguno a la misma.

col:

.
tareas d

w\omm
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Articulo 15°: Derechos de los alumnos.

< Los alumnos tienen derecho a realizar una PPS en alguna de las instituciones que la
Facultad de Filosofia y Humanidades de la UCC. ofrezca, previo proceso de seleccion.

. Tienen asimismo el derecho a recibir acompafnamiento y supervision. de profesionales
psicologos en la practica que se desarrolle en las instituciones/empresas de que se trate, de
acuerdo al programa de trabajo establecido.

R Los alumnos podran informar por nota al Director de la Licenciatura en Psicologia
cualquier incumplimiento del Programa de trabajo, o cualquier observacion para un mejor
desarrollo del mismo.

Articulo 16° Faltas al reglamento de PPS.

En la realizacion de la Practica seran consideradas faltas:

1. Las demoras reiteradas de los alumnos en cuanto al cumplimiento de las tareas asignadas por
el Docente Supervisor y/o del Profesional referente en la Institucién/Empresa.

2. Las inasistencias injustificadas de los alumnos.

3. La desestimacién por parte del alumno en forma reiterada de las sugerencias u observaciones
del Docente Supervisor y/o del Profesional referente en la‘Institucion/Empresa.

4. Incurrir en actitudes 'o conductas que entorpezcan el adecuado desarrollo de sus actividades y
responsabilidades comprometidas como alumno practicante o que atenten contra las normas de
la ética profesional.

5. Cuando el alumno no guarde estricta confidencialidad de los datos, secreto profesional y toda
situacion vinculada a las practicas que realizan en las instituciones.

El no cumplimiento de las normativas de las Practicas Supervisadas puede implicar la suspension
de la misma.

Del procéso de Seleccion de los alumnos aspirantes a realizar PPS:

Articulo 17°% Los alumnos que aspiren a realizar una Practica Profesional Supervisada deberan
presentar al Encargado del Sector ‘Administrativo de la Facultad de Filosofia y Humanidades, una
carpeta foliada en la que se incluya: 3

- Formulario de solicitud a realizar PPS' (Ver Anexo 1). En el mismo constaran datos personales y
contexto e institucion en que aspira ingresar, debiendo elegir ‘s6lo uno por cada llamado a
inscripcion.

- Certificado analitico, auditado por el Encargado del Sector Administrativo de la Facultad, Debera
tener aprobadas todas las asignaturas de 4to afio de la carrera en el momento de ‘efectuar la
inscripcion como aspirante a Practicas Supervisadas.

- Otros antecedentes académicos universitarios.

- Nota de fundamentacién de su aspiracion para realizar la Practica en el contexto e institucion
elegida.

- Si el alumno tuviera alguna experiencia de trabajo institucional, debera presentar certificacion de
la misma.

Articulo 18°: El tribunal conformado a tal fin por el Profesor Titular (Coordinador General de PPS),
el Profesor Adjunto y el docente supervisor realizaran la seleccién de los aspirantes en dos
instancias: a) evaluacion de antecedentes y b) Entrevista.

Evaluacién de antecedentes. Criterios a tener en cuenta:

-Aprokacion de las materias {segun Art. 12 del presente reglamento)
-Antecedentes de experiencias o trabajos institucionales (no excluyentes)

M\&R“ﬁ ecedentes académicos universitarios pertinentes.
CADEME

b) Entrevista. El tribunal convocara a entrevista a todos los aspirantes inscriptos que hubieren
cumplido con fos requisitos planteados en a).
En la entrevista se considerara:
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La fundamentacion del interés por la tematica elegida, en la cual se incluyan conocimientos
tedricos generales sobre la misma.

Dado que los cupos para la practica en cada institucion y contexto seran fimitados, el tribunal
realizara un orden de mérito en base a lo evaluado en los antecedentes y entrevistas y, de
presentarse el caso en que dos o mas aspirantes quedaran en igualdad de condiciones, se
determinara el primer lugar en funcion de la trayectoria académica de los alumnos en cuestion,
tomando- el promedio de  calificaciones en las materias que corresponden al Area en que
pretenden realizar la Practica.

c) El alumno que finalmente sea seleccionado firmara, conjuntamente con el referente de la
Institucion en la que. realizaré la practica y el Decano de la unidad Académica, un Acuerdo
Individual de PPS, segun modelo establecido. (Ver Anexo 2)

C. DE LA ESTRUCTURA DOCENTE DE PPS Y SUS FUNCIONES.
Articulo 19%
Al La estructura docente de las PPS estara organizada de la siguiente manera:

- Un Docente Titular: Coordinador General de PPS

 Un Docente ‘Adjunto: ‘Monitoreo de las PPS en las instituciones y de jas - actividades de
supervision desarrolladas en ucc.

- De 1.a 3 JTP / Docentes supervisores de practica, por cada contexto.

B. Las funciones'y obligaciones del equipo docente se detallan a continuacion:

Inc: 1 = Coordinador General: :

a) El 'coordinador General sera el responsable directo del funcionamiento general de las PPS ante

{a Facuitad de Filosofia y Humanidades y las diferentes Instituciones.

b) Tendra a su cargo 1a coordinacion y supervision de los Docentes supervisores.

) Sera responsable de garantizar las condiciones adecuadas de implementacion de las PPS y de

soluciones que de ellas se generen. Velando aqui por el cumplimiento efectivo de las 250 horas

minimas de practica profesional supervisada con acompanamiento docente y con la presencia de

un referente institucional psicélogo en campo, en coherencia entre las normativas vigentes; para

que la programacion de las actividades de cada Practica Profesional Supervisada responda a las

actividades propias del contexto en cuestién; y, para que la evaluacién del TIF de los planes

vigentes permita identificar la produccion del alumno en cuanto a integracion de conocimientos

tebricos y practicos.

d) Pondra en practica los procesos de seguimiento y evaluacién de la actividad de los Docentes

supervisores.

) Gestionara los convenios con las diferentes Instituciones en las que se prevea realizar PPS.

f) Pondra a disposicion de los docentes responsables de contexto los convenios gestionados.

g) Realizara las convocatorias de los alumnos aspirantes a la PPS.

h) Elevara informes al Decano de la Facultad respecto del funcionamiento del sistema de

Practicas.

i) Presentara al Encargado del Sector Administrativo de la Facultad y al Director de la Licenciatura,

2 comienzos del ciclo lectivo, la planificacién y cronograma de PPS.

j) Presentara anualmente al Decano de la Facultad y al Director de Ja Licenciatura, al final del ciclo

lectivo, un informe detallado donde se evalien las actividades realizadas, dificultades y fa
aluacion final del proceso académico, mediante un instrumento elaborado a tal fin, donde el

Cobrdinador podra sugerir modificaciones que considere pertinentes para el adecuado desarrollo

a futiio de las practicas.

entar4 el sistema de evaluacion de la PPS de los alumnos. (Ver Anexo 4)

o

o}
o ARO Docente Adjunto

a) Tendra entre sus funciones generales colaborar ‘en’ todas las tareas establecidas para el
Coordinador general (inc. 1), segin este Gltimo le vaya solicitando.
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